Роль самоосвіти у професійному зростанні
педагога позашкільного закладу
    У процесі професійного зростання педагога – позашкільного закладу важлива роль відведена самоосвіті.

Організація самоосвіти педагога залежить від рівня його підготовки, визначення проблемної мети вдосконалення педмайстерності, вибору форми і способів узагальнення досвіду. Опанування методики  впровадження самоосвітньої діяльності передбачає такі етепи :
1. Діагностичний :

· діагностика утруднень педагога;

· розробка концептуальних основ;

· участь у навчальних та установних семінарах.

2. Організаційний :

· забезпечення матеріальних умов;

· підготовка науково-методичних матеріалів, інструментарію;
· мотивація педагога

     3. Практичний :

· послідовне вирішення професійних завдань;

· моніторинг;

· корекція.
     4.Узагальнювальний :

· дослідження ефективності педагогічної діяльності;

· аналіз результатів;
· прогнозування.
Серед основних форм самоосвіти можна 
відокремити наступні:

· педагогічна рада;

· робота мотодоб’єднання;

· семінари;

· методичні ради;

· тренінги.
Поміж головних методів самоосвіти можна виділити такі: 
· діагностика;

· моделювання ситуацій;

· тренінги;

· розробка занять гуртків та масових заходів;

· самоосвіта.
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